PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA, ANTYDYSKRYMINACYJNA,
PRZECIW MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

W SZKOLE POLSKIEJ PRZY AMBASADZIE RP W ATENACH Z
SIEDZIBA W RODOS

Podstawa prawna

 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U.2020 r. poz.1320, z 2021r.
Poz.1162),

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021
r. poz. 4),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica,

* Zarzadzenie nr 131 /2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica z dnia
2 wrze$nia 2024 .

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Procedura antymobbingowa, antydyskryminacyjna i przeciw molestowaniu seksualnemu
okresla zasady przeciwdziatania zjawisku, dyskryminacji oraz molestowania seksualnego w
W SZKOLE POLSKIEJ PRZY AMBASADZIE RP W ATENACH Z SIEDZIBA W
RODOS

2. Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna ma na celu w szczeg6lnosci:
a. przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji oraz molestowaniu seksualnemu;

b. podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych
przypadkow mobbingu lub dyskryminacji;

c. wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu lub dyskryminacji wyciaganie konsekwencji
jest przewidziane Kodeksem Prawa Pracy lub Karta Nauczyciela.

d. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.
§2.
Ilekro¢ w procedurze antymobbingowej 1 antydyskryminacyjnej jest mowa o:

1. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym n¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong ocen¢ przydatno$ci zawodowej,



powodujace lub majace na celu ponizenie, zastraszenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw; za mobbing uznaje si¢
rowniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace si¢
bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze na zatrudnienie
naczas okreslony lub nieokre§lony, kontrakt albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu

pracy;

2. dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajacych ze stosunku pracy albo nierdwnomierne traktowanie pracownikow ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, narodowos¢, rasg, przekonania, zwlaszcza polityczne lub
religijne, oraz przynalezno$¢ zwigzkowa, a takze przyznanie z tych wzgledow niektérym
pracownikom mniejszych praw niz te, z ktorych korzystaja inni pracownicy, znajdujacy si¢ w
tej samej sytuacji faktycznej i prawnej;

3. molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczego6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowania te mogg si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

4. Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja” — nalezy przez
to rozumie¢ wewngtrzny organ kolegialny, powolywany przez pracodawce do rozpatrywania
skarg o mobbing lub dyskryminacje;

5. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora SZKOLY POLSKIEJ PRZY
AMBASADZIE RP W ATENACH Z SIEDZIBA W RODOS

Prowadzacy— w przypadku Dyrektora Szkoly.

6. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacag w stosunku pracy z Dyrektorem
SZKOLY POLSKIEJ PRZY AMBASADZIE RP W ATENACH Z SIEDZIBA W RODOS

Rozdzial 11

Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

§ 3.

1. W celu przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji pracodawca podejmuje dzialania
prewencyjno—zapobiegawcze polegajace w szczegdlnosci na:

a. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw i zachowan
w relacjach migedzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

b. dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu
1 dyskryminacji, metod zapobiegania ich wystgpowaniu oraz konsekwencji ich wystapienia;



c. zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi
1 dyskryminacji oraz ochrony przed mobbingiem i dyskryminacja;

d. monitorowaniu problematyki mobbingu i1 dyskryminacji oraz stosowanie procedur
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w praktyce;

e. nadzorowanie relacji pracowniczych poprzez przeprowadzanie anonimowych ankiet
(przynajmniej raz do roku lub po zgtoszonym incydencie).

Rozdzial 111

Postepowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne

§ 4.

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji, moze fakt ten
zglosi¢ ustnie lub pisemnie, w formie skargi, do Dyrektora Szkoty.

2. Jesli pracownik zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji ze strony Dyrektora szkoty,
skarge zglasza do Organu Prowadzacego.

3. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci i wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu/dyskryminacji.
Pracownik powinien wlasnorecznie podpisaé skargg 1 opatrzy¢ ja aktualng data.

4. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest skarga w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

5. Pracodawca po otrzymaniu skargi moze, za zgoda obu stron konfliktu, podja¢ probe
polubownego rozwigzania sprawy przez mediacje lub powotuje Komisj¢ Antymobbingowa lub

Antydyskryminacyjng.

6. Pracodawca za zgoda obu stron konfliktu wyznacza osobg, ktory niezwtocznie podejmuje
dziatania mediacyjne w wyzej wymienionej sprawie.

7. Osoba do mediacji wyznaczana jest sposrod pracownikow Szkoty.

8. W przypadku, w ktorym pracodawca jest oskarzany o mobbing lub dyskryminacje,
przedstawiciel Organu Prowadzacego moze za zgoda obu stron konfliktu podjaé probe
polubownego rozwigzania sprawy przez mediacje i wyznacza osobe, ktéra niezwlocznie
podejmuje mediacje lub powotuje Komisje Antymobbingowa lub Antydyskryminacyjna.

§5.

1. W przypadku nie podjecia mediacji lub ich niepowodzenia, pracodawca w terminie 3 dni od
dnia zgltoszenia lub zakonczenia mediacji powotuje Komisje w sktadzie:

a. nauczyciel-czlonek
b. pracownik administracji lub obstugi — czlonek;
c. rodzic — czlonek;

2. W przypadku, w ktéorym pracodawca jest oskarzany o mobbing lub dyskryminacje¢
przedstawiciel Organu Prowadzacego w terminie 3 dni od dnia zgloszenia lub zakonczenia



mediacji powoluje Komisj¢, w skladzie ktorej przewodniczagcym bedzie osoba wybrana przez
przedstawiciela Organu Prowadzacego.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
d. osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing/ dyskryminacjg;

e. osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie —
ktorejkolwiek z osob, ktorych to postgpowanie dotyczy, albo pozostajagca z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwos$ci co do jej bezstronnosci.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. a-b, pracodawca lub przedstawiciel Organu
Prowadzacego wyznacza inny sktad Komisji.

5. Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn
(np. zwolnienie lekarskie, urlop okoliczno$ciowy).

6. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania komisji.

7. Komisja powinna zakonczy¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing lub dyskryminacjew
terminie 21 dni od daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek
przewodniczacego Komisji moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postegpowania naczas
okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego i osobg, badz osoby, ktérych
skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia postgpowania.

8. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czlonkowie sktadaja o$wiadczenia
wedlug  wzoru  stanowigcego  zalacznik  nr 1 i 2 do  procedury
antymobbingowej/antydyskryminacyjne;j.

9. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot,
podpisywany przez przewodniczacego 1 wszystkich obecnych cztonkéw Komisji, ktdérego wzor
stanowi zatacznik nr 3 do procedury antymobbingowej/ antydyskryminacyjne;j.

10. Postgpowanie przed Komisjag ma charakter niejawny. Przewodniczacy 1 czlonkowie
Komisji, a takze inne osoby uczestniczace w postepowaniu, rozpatrujg skarge z zachowaniem
zasad bezstronnosci oraz maja obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w
jego toku informacji.

11. Na wniosek Komisji przetozeni maja obowigzek udostepnia¢ dokumenty i udziela¢
niezbednych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.

12. Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu/ dyskryminacji oraz
ewentualnych $wiadkéw, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, Komisja dokonuje
oceny zasadnos$ci skargi 1 przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i
ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

13. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktéra
ztozyta skarge oraz osobg, ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu/ dyskryminacji o podjetej
przez pracodawce decyzji o zasadnoS$ci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej
decyzji.



14. Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom Komisji oraz §wiadkom zwolnieniaz
zaje¢ shuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi o
mobbing/ dyskryminacjg.

15. Obsluge organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia Dyrektor Szkoty lub Organ
Prowadzacy.

16. Postepowanie przed Komisjag ma charakter niejawny. Przewodniczacy oraz cztonkowie
Komisji, a takze inne osoby uczestniczagce w postepowaniu, rozpatrujg skarge z zachowaniem
zasad bezstronno$ci oraz majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w
jego toku informacji.

17. Na wniosek Komisji przetozeni maja obowigzek udostepniaé dokumenty oraz udziela¢
niezbednych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.

18. Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu/ dyskryminacji oraz
ewentualnych §wiadkéw, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, Komisja dokonuje
oceny zasadno$ci skargi i1 przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i
ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

19. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktéra
ztozyta skarge oraz osobg, ktérej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu/ dyskryminacji o podjetej
przez pracodawce decyzji o zasadnos$ci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej
decyzji.

20. Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom Komisji oraz $wiadkom zwolnienia z
zaje¢ shuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o
mobbing/ dyskryminacjg.

21. Obstuge organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia Dyrektor Szkoly lub Organ
Prowadzacy.

§ 6.

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajac do
wyeliminowania dzialan mobbingowych i innych stwierdzonych nieprawidtowosci oraz
przeciwdziatania ich powtdérzeniu, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzagcemu
pracownikowi przez monitorowanie sytuacji poszkodowanego oraz stworzenie sprzyjajacych
warunkow do wykonywanej pracy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§7.

1. Dyrektor Szkoty odpowiednio zapozna podlegtych pracownikéw z procedurg
antymobbingowg 1 antydyskryminacyjng w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.



2. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowag i antydyskryminacyjng potwierdza
o$wiadczenie, sktadane wedlug wzoru stanowigcego zalagcznik nr 2 do procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty w
aktach osobowych pracownika.

3. Nowo przyjmowani pracownicy s3 zapoznawani z procedurg antymobbingowa i
antydyskryminacyjng bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy
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